EXAMEN DE FIN D’ETUDES SECONDAIRES — Sessions 2024

QUESTIONNAIRE

Date :

24.05.24

Horaire : 08:15-11:15

Duree :

180 minutes

Discipline :

ECOGE

D
[x]
LT
=+

Type :

Section(s) : GCC / GCG / GCGSL / GCG_ANGDF

Numeéro du candidat :

Le questionnaire comprend 3 thémes :

Theme 1 : Asp.ects jurldlgues de la création d'entreprise et 53
droit du travail
- Aspects juridiques de la création 57
d’entreprise
- Droit du travail 26
Theme 2 - Market.mg - Stratégies d'entreprises et choix 27
mercatiques
Théme 3 : | Financement de I'entreprise 40
TOTAL 120

Calcul des points

Le total des points obtenus par le candidat, calculé sur 120 points, est a diviser par 2 pour obtenir
une note sur 60 points.
Feuilles a remplir

Le candidat doit présenter toutes ses réponses sur les feuilles a remplir. 1l est essentiel que le
candidat mette son numéro de candidat sur chaque feuille.
Annexe :

Informations a disposition des éléves pour I'examen de fin d’études secondaires générales.

Questionnaire: pages 1 a 12
Feuilles a remplir: pages 13 a 27
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Examen de fin d’études secondaires— 2024 Numéro du candidat :

10. Est-ce qu’il pourrait imposer le changement en question si son projet était rejeté par ses 2
coassociés ? (2p)

Jean-Paul change de projet professionnel et envisage de vendre ses parts a Frangois. Craignant que
le pouvoir de décision de Francois ne devienne trop grand, Pierre aimerait s'opposer a cette
cession.

11. Est-ce que Pierre peut s'opposer a la cession des parts sociales a Frangois ? Expliquez ! (1p)

Finalement, ils finissent par trouver un accord : Jean-Paul vend ses parts a Pierre. Pour combler le
départ de Jean-Paul, les deux associés décident d’engager un nouveau salarié. Aprés avoir mené
plusieurs entretiens d’embauche, le choix tombe sur Louis, vendeur diplomé qui commence son
activité le 1" mars 2024.

12. Donnez une définition du contrat de travail. (3p)

13. Expliquez la finalité de la période d’essai. (2p)

14. Au cas ou Louis tomberait malade pendant la période d’essai, est-ce que I'employeur
pourrait la prolonger ? (2p)

15. Quelle est la durée minimale de préavis que I'employeur devrait respecter dans ce cas-ci ?
Expliquez ! (2p)

16. Expliquez I'affirmation « les sources du droit du travail sont hiérarchisées ». (2p)
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Examen de fin d’études secondaires— 2024 Numeéro du candidat :

Sujet 2 : Analyse d’une jurisprudence en matiére de droit du travail (15p)

Arrét de la Cour d’appel du 11 mai 2023, n° 44403 du réle
Faits

Le 18 avril 1994, une personne entre au service d’une société en tant que comptable.

Par lettre recommandée du 13 mars 2014, elle est licenciée avec effet immédiat par son
employeur, qui lui reproche un non-respect considérable des heures de travail convenues.

La salariée décide de saisir le Tribunal du travail pour voir déclaré abusif ce licenciement.

Par un jugement rendu le 18 octobre 2016, le Tribunal du travail déclare le licenciement abusif. Le
tribunal a estimé que les quelques faits qui devaient étre tenus pour établis n’étaient pas
suffisamment graves pour justifier le licenciement avec effet immédiat d’une salariée présentant
une ancienneté de service d’environ 20 ans.

La société a relevé appel.
Arguments de I'employeur

Selon I'employeur, il résulte clairement du rapport d’expertise que la salariée a travaillé nettement
moins que ce qui avait été convenu.

Sur la période de février 2013 a mars 2014, la totalité de la différence des heures effectivement
encodées par rapport aux 8 heures de travail quotidiennes obligatoires, correspondrait a 375,64
heures non travaillées, de sorte que le salaire payé sans la moindre contrepartie de travail,
s’éléverait au montant de 7 213,47 €, « rien que sur la période retenue ».

L'employeur donne a considérer que ce « bilan effrayant » fait apparaitre uniquement le nombre
d’heures pendant lesquelles la salariée n’était méme pas enregistrée dans le logiciel lui permettant
d’effectuer son travail quotidien. Le rapport d’expertise ne prendrait méme pas en compte le
temps pendant lequel la salariée était enregistrée dans le logiciel, mais sans travailler pour autant.

Selon I'entreprise, il serait prouvé a suffisance que la salariée aurait « gravement abusé de la
confiance de I'employeur ».

Arguments de la salariée

La salariée soutient que l'expert se serait basé sur une piéce unilatérale, a savoir le listing
d’ordinateur en cause, lequel aurait pu faire I'objet de « manipulations » de la part de I'employeur,
si bien que le travail de I'expert aurait été faussé.

Elle fait valoir en outre qu'elle n'a jamais fait I'objet d'une quelconque mesure disciplinaire, en
vingt années de service.

Enfin, I'expert ne tiendrait pas compte des autres travaux prestés par la salariée a savoir, des
classements de documents, des relances aux clients pour piéces manquantes, des entretiens
téléphoniques avec des clients ou encore des déplacements pour récupérer des dossiers clients.
En conséquence, il y aurait lieu d’apporter des corrections aux conclusions de I'expert moyennant
prise en compte de 89,50 heures, soit un montant de 1 723,38 €.
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Examen de fin d’études secondaires— 2024 Numeéro du candidat :

Appréciation de la Cour

La Cour reléve que les motifs du licenciement avec effet immédiat ont été indiqués avec une
précision suffisante dans la lettre de licenciement, que ces motifs tirés pour I'essentiel du non-
respect des heures de travail convenues, constituent des « motifs suffisamment graves pour
justifier le licenciement ».

Le jugement cité est a réformer, en ce qu'il a rejeté le « listing informatique » invoqué par
I'employeur comme moyen de preuve. La Cour estime que ledit listing contient des indications
suffisamment précises et pertinentes, qu'il n’est pas établi qu'il aurait été « trafiqué ou manipulé
» et qu'il doit dés lors étre pris en considération comme élément de preuve pour déterminer le
nombre d'heures rémunérées par I'employeur sans contrepartie et le montant des salaires
indiment payés.

Il ressort du rapport de I'expert que la salariée n'a, en tout état de cause, pas presté prés de 300
heures, contrairement a ses obligations, et 1ésé son employeur de plus de 5 000 €, en termes de
rémunération versée sans contrepartie réelle.

Dans ce contexte, la Cour reléeve par exemple qu'absolument aucune prestation n'a été encodée,
sans explication plausible de la salariée pendant 9 journées de travail.

Il suit de la que la salariée a gravement méconnu ses obligations envers I'employeur concernant le
respect de ses heures de travail et qu'elle a |ésé considérablement les intéréts de ce dernier, de
sorte qu'il convient de retenir que le licenciement de la salariée était justifié.

L'employeur demande réparation a son ancienne salariée pour un dommage causé dans le cadre
de I'exécution de son contrat de travail. Or, la responsabilité civile du salarié est régie par I'article
L. 121-9 du Code du travail qui dispose que : « L’'employeur supporte les risques engendrés par
I'activité de I'entreprise. Le salarié supporte les dégdts causés par ses actes volontaires ou par sa
négligence grave ».

En vertu de ces dispositions, il est généralement admis que la responsabilité du salarié ne doit étre
admise que dans des situations exceptionnelles, lorsque celui-ci a commis une faute intentionnelle
ou une faute lourde ou grossiére équivalente au dol, en ce sens que, si son auteur n’a pas voulu
réaliser le dommage dont I'employeur demande réparation, il s’est toutefois comporté comme s’il
I'avait voulu.

Si les faits reprochés, en I'occurrence, a la salariée pour justifier son licenciement et retenus dans
des motifs adoptés plus haut, relévent d’un manque d’engagement, d’application et de
productivité considérables, ils ne relevent cependant pas d’une des fautes visées limitativement
par l'article L. 121-9 du Code du travail, de sorte que la salariée ne saurait &tre condamnée a
indemniser I'employeur des heures travail non prestées selon les conclusions de I'expert judiciaire.

La Cour d’appel, dit I'appel fondé et réforme le jugement entrepris, en ce qu’elle dit justifié le
licenciement avec effet immédiat de la salariée.

Source : Infos juridiques n°8 : septembre 2023, CSL {texte adapté)
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Examen de fin d’études secondaires— 2024 Numeéro du candidat :

17
18
19
20
21

22
23

24

. Quel est le type de licenciement décrit dans le cas ci-dessus ? (1p)

. Quelle est la raison invoquée dans ce cas ? (2p)

. Pour quelle(s) raison(s) la salariée est-elle d’avis que la rupture n’est pas valable ? (3p)
. Quel est le jugement rendu par la juridiction de premiére instance ? (1p)

. Quel est le jugement de la Cour d’appel ? Pour quelle(s) raison(s) ce jugement differe-t-il du

jugement en premiére instance ? (3p)
. Uemployeur a-t-il eu gain de cause sur toutes ses demandes ? Expliquez ! (2p)

. Quelle aurait été la procédure a respecter dans ce cas précis, si la salariée avait demandé

des allocations de chGmage provisoires ? (2p)

. A combien s’éléve le montant de I'indemnité de départ de la salariée dans le cas présent ?

(1p)
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Examen de fin d’études secondaires— 2024 Numéro du candidat :

Sujet 2 : Détermination du prix de vente psychologique optimal (8p)

Remarque préliminaire : Arrondissez tous vos calculs a deux décimales.

Cabaia souhaite commercialiser un nouveau modele de sac a dos réalisé entierement a partir
de matiéeres recyclées. Ce modeéle de couleur verte sera nommé « Vancouver ».

Pour connaitre le prix de vente psychologique optimal, I'entreprise a réalisé une enquéte auprés
de 600 consommateurs potentiels.

Deux questions ont été posées :
- Au-dessus de quel prix n"acheteriez-vous pas ce sac a dos {prix excessif) ?
- Endessous de quel prix, ce sac a dos vous parait-il de qualité insuffisante ?

Les résultats de cette étude ont été reportés dans le tableau ci-dessous :

Prix de vente TTC Prix excessif Qualité insuffisante
- SR B O 320 .
80 Y0 160 .
o8 e
o0 B8l
RS .- SNSRI BUSURSRRR 105 O
_______________ 100 oo

105 153 0
Totaux 600 600

33. Déterminez le prix d’acceptabilité du sac a dos et commentez le résultat obtenu en une

phrase | (8p)
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Examen de fin d’études secondaires— 2024 Numeéro du candidat :

Sujet 2 : Plan de financement (33 points)

Remarque préliminaire :
Arrondissez tous vos calculs a deux décimales, sauf indication contraire. Pour le calcul du taux

d’intérét, utilisez la valeur exacte.

Dethlef P&ssl désire créer son propre commerce d’accessoires de camping sous la forme
juridique d’une société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Le volet financier de son plan d’affaires est basé sur les prévisions suivantes :

- Monsieur Pgssl réalise un apport en numéraire de 40 000 €.

- Le matériel informatique nécessaire est évalué a 5 000 £ et est amortissable sur 5 ans.

- Les frais d’'aménagement du local commercial se chiffrent a 35 000 € et sont amortissables
sur une durée de 10 ans.

- Les frais d’acte et de notaire sont estimés a 3 000 € et peuvent étre répartis sur 5 exercices.

- La camionnette nécessaire au transport des marchandises colte 30 000 €.

- Le BFR de la premiére année est estimé a 13 000 €.

- Le bénéfice net d'impdts de la premiére année est évalué a 20 000 €.

- Le banquier est disposé a accorder un crédit d’investissement a hauteur de 40 000 €. Le
remboursement se fait sur une durée de 5 ans par mensualités constantes au taux annuel
de 3,60 %.

- Letaux de TVA est de 17 %.

36. Présentez un premier tableau de financement au début de la premiere année avec toutes

les informations a votre disposition. {5p)
37. Commentez brievement la situation financiére en vous basant sur le ratio d'indépendance
financiére. Distinguez entre I’"hypothése normale et I’hypothése favorable. (3p)

L'associé décide de financer le matériel roulant par un contrat de crédit-bail.

38. Donnez une définition du « crédit-bail » et énumérez 4 avantages de ce type de contrat. (6p)

39. Pour quelle(s) raison(s) le preneur de crédit-bail ne procéde-t-il pas aux amortissements du
matériel loué ? {1p)

40. Présentez les deux premiéres lignes du tableau d’amortissement de I'emprunt. (4p)

41. Calculez la capacité d’autofinancement. (3p)

42. Présentez un deuxiéme tableau de financement (a la fin de |la premiére année) en intégrant

toutes les informations précédentes et commentez-le brievement. (6p)

Immédiatement apres le versement de la 12¢ mensualité, la banque informe Monsieur Pdssl|
gue le taux d’intérét annuel passe de 3,60 % a 3,00 %.

43. Présentez la 12°¢ et la 13° ligne du tableau d’amortissement. (5p)
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EXAMEN DE FIN D’ETUDES SECONDAIRES — Sessions 2024

QUESTIONNAIRE
Date : 24.05.24 Horaire : 08:15-11:15 Durée : 180 minutes
Discipline : ECOGE Type : écrit Section(s) : GCC / GCG / GCGSL / GCG_ANGDF
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Examen de fin d’études secondaires— 2024 Numeéro du candidat :

Aspects juridiques de la création

Théeme 1 . . .
d'entreprise et droit du travail

53 points

Sujet 1 : La création d’entreprise (38 points)
1. Expliquez pourquoi la société a responsabilité limitée est considérée comme une société
commerciale a caractére mixte. (6p)

2. Quelles sont les conditions de qualification professionnelle que doit remplir I'exploitant
d’un commerce pour obtenir I'autorisation d’établissement ? (1p)

3. Sachant que le capital est divisé en parts sociales d’une valeur de 500 €, remplissez le
tableau qui suit. (3p)

Nature des apports Nombre de parts % du capital social

TOTAL
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Examen de fin d’études secondaires— 2024 Numeéro du candidat :

4. Quel serait le statut social de Frangois, si I'autorisation d’établissement était établie a son
nom ? Expliquez ! (2p)

(2p)

8. Expliquez pourquoi on peut parler de double imposition du bénéfice si ce dernier était
intégralement distribué. Détaillez les impdts a payer. (4p)



Examen de fin d’études secondaires— 2024 Numeéro du candidat :

10. Est-ce qu'il pourrait imposer le changement en question si son projet était rejeté par ses 2
€0associés ? (2p)
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Examen de fin d’études secondaires— 2024 Numeéro du candidat :

14. Au cas ou Louis tomberait malade pendant la période d’essai, est-ce que I'employeur
pourrait la prolonger ? (2p)

15. Quelle est la durée minimale de préavis que I'employeur devrait respecter dans ce cas-ci ?
Expliquez | (2p)
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Examen de fin d’études secondaires— 2024 Numeéro du candidat :

Sujet 2 : Analyse d’une jurisprudence en matiére de droit du travail (15p)

17. Quel est le type de licenciement décrit dans le cas ci-dessus ? (1p)

21. Quel est le jugement de la Cour d’appel ? Pour quelle(s) raison(s) ce jugement différe-t-il
du jugement en premiére instance ? (3p)



Examen de fin d’études secondaires— 2024 Numeéro du candidat :

23. Quelle aurait été la procédure a respecter dans ce cas précis, si la salariée avait demandé
des allocations de chdmage provisoires ? (2p)

(1p)
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Examen de fin d’études secondaires— 2024 Numeéro du candidat :

30. Quelle est la clientele cible de Cabaia ? (1p)

31. Montrez, a travers un extrait de texte, pourquoi I'entreprise ne produit pas ses sacs a dos en
France. (2p)

32. Définissez les notions « canal de distribution » et « circuit de distribution ». Décrivez le circuit
de distribution choisi par Cabaia. (6p)
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Examen de fin d’études secondaires— 2024 Numéro du candidat :

Sujet 2 : Détermination du prix de vente psychologique optimal (8p)

33. Déterminez le prix d’acceptabilité du sac a dos et commentez le résultat obtenu en une
phrase ! (8p)
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Examen de fin d’études secondaires— 2024

Numeéro du candidat :

Théme 3

Financement de I'entreprise

40 points

Sujet 1 : Détermination du seuil de rentabilité (7p)

34. Déterminez le seuil de rentabilité en valeur. {5p)
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Examen de fin d’études secondaires— 2024

Numeéro du candidat :

Sujet 2 : Plan de financement (33 points)

36. Présentez un premier tableau de financement au début de la premiére année avec toutes

les informations a votre disposition. (5p)

Plan de financement 1

37. Commentez brievement la situation financiére en vous basant sur le ratio d'indépendance
financiére. Distinguez entre I’"hypothése normale et I’hypothése favorable. (3p)
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Examen de fin d’études secondaires— 2024

Numeéro du candidat :

38. Donnez une définition du « crédit-bail » et énumérez 4 avantages de ce type de contrat. (6p)

39. Pour quelle(s) raison(s) le preneur de crédit-bail ne procéde-t-il pas aux amortissements du

matériel loué ? {1p)
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Examen de fin d’études secondaires— 2024

Numéro du candidat :

42. Présentez un deuxiéme tableau de financement (a la fin de |la premiére année) en intégrant

toutes les informations précédentes et commentez-le brievement. (6p)

Plan de financement 2
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Examen de fin d’études secondaires— 2024

Numéro du candidat :

43. Présentez la 12°¢ et la 13¢ ligne du tableau d’amortissement. (5p)
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