EXAMEN DE FIN D’ETUDES SECONDAIRES — Sessions 2024

QUESTIONNAIRE
Date : 20.09.24 Horaire : 08:15 - 10:15 Durée : 120 minutes
Discipline : ECODR Type : écrit Section(s) : GSO
Numéro du candidat :
Le questionnaire comporte 3 parties et les annexes :
Partie 1 Le droit du travail 25p
Partie 2 Le travail salarié et le calcul des salaires 15p
Partie 3 Introquc.tion aux c,rédits bancaires et gestion 20p
budgétaire des ménages
Total : 60p
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Examen de fin d’études secondaires— 2024

Partie 1 : Droit du travail (25p)

L’association « Solidarité Jeunes asbl » a recruté Thomas Mangen - né le 28 avril 1992 - le 1°" mai 2021 en
tant que « Streetworker ». Sa tache consiste a conseiller des jeunes toxicomanes, a gérer la réduction
prudente de leur consommation de drogues, a leur fournir des soins médicaux, a organiser des activités de
loisirs sportives et culturelles et a les soutenir et accompagner dans leurs taches administratives. Thomas est
éducateur gradué avec formation niveau Bachelor.

Les conditions de travail de « Solidarité Jeunes asbl » - qui occupe 24 salariés — sont régies par la convention
collective pour les salariés du Secteur d’Aide et de Soins et du Secteur social.

Voici un extrait de cette convention collective! :

La convention collective de travail pour les salariés du Secteur d’Aide et de Soins et du Secteur social (CCT
SAS) signée le 9 février 2021 a été conclue entre I'a.s.b.| Fédération COPAS (en abrégé COPAS), I'a.s.b.l.
Fédération des Acteurs du Secteur Social au Luxembourg (en abrégé FEDAS Luxembourg) et I'a.s.b.l.
Daachverband vun de Létzebuerger Jugendstrukturen (en abrégé DLJ), d'une part et les syndicats OGBL et
LCGB, d’autre part, est déclarée d’obligation générale pour tout le secteur.

C.8. Le paiement

Par dérogation au régime de la compensation par du temps libre, I'employeur peut, aprés accord du salarié,
procéder au payement immédiat, c’est-a-dire au prochain décompte mensuel, des heures supplémentaires
et des majorations. Dans pareil cas, le supplément de majoration rémunérée des heures supplémentaires est
de 50%.

Article 16 : Congé annuel de récréation

Les salariés bénéficient d’'un congé payé annuel de récréation conformément aux dispositions légales et
réglementaires. La durée de ce congé est de 34 jours ouvrables par année. Toutefois, elle est de 36 jours
ouvrables a partir du 1" janvier de I'année au cours de laquelle le salarié atteint I’dge de 50 ans et de 37 jours
ouvrables a partir du 1*f janvier de I'année au cours de laquelle le salarié atteint I'age de 55 ans.

Le contrat de travail a durée indéterminée de Thomas Mangen contient entre autres les stipulations
suivantes :

Article 6. Salaire

Le salaire initial brut est fixé a 3.587,00 € a I'indice 834,76. |l sera payé a la fin du mois, déduction faite des
charges sociales et fiscales prévues par la loi.

Le salarié a droit, pour chaque heure supplémentaire prestée, au paiement de son salaire horaire normal
majoré de 30%.

Article 7. Congé annuel payé
Le salarié a droit a un congé ordinaire de récréation de 29 jours ouvrables par année.

L LEGILUX ; reglement grand-ducal du 28 avril 2021 ; page consultée le 05.02.2024 ; https://legilux.public.lu/
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Examen de fin d’études secondaires— 2024

Le Code du Travail luxembourgeois prévoit les dispositions suivantes concernant le congé annuel et le
paiement des heures supplémentaires? :

Art. L. 233-4.
La durée du congé est d’au moins vingt-six jours ouvrables par année, indépendamment de I'age du salarié.

Art. L. 211-27. (L. 13 mai 2008)
(3) ... le salarié a droit, pour chaque heure supplémentaire, au paiement de son salaire horaire normal majoré

de quarante pour cent.

1. Pourquoi I'association « Solidarité Jeunes asbl » est-elle liée aux dispositions de la convention
collective pour les salariés du Secteur d’Aide et de Soins et du Secteur social bien qu’elle ne soit ni
affiliée a la COPAS, ni a la FEDAS Luxembourg ou au DL ? Justifiez votre réponse ! (2p)

2. Est-ce que les articles 6 et 7 du contrat de travail de Thomas Mangen concernant la majoration pour
heures supplémentaires, respectivement la durée du congé annuel, sont conformes a la loi (Code du
travail) respectivement a la convention collective ? Justifiez votre réponse en vous basant sur la
hiérarchie des sources du Droit du travail ! Quelles en sont les conséquences pour le contrat de travail
de Thomas Mangen ? (4p)

3. A combien de jours de congé annuel et a quelle majoration pour heures supplémentaires a-t-il
finalement droit ? (1p)

2 LEGILUX ; Code du Travail ; page consultée le 05.02.2024 ; https://legilux.public.lu/
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Examen de fin d’études secondaires— 2024

Le 1¢" juin 2023 les administrateurs de I'association « Solidarité Jeunes asbl » décident de licencier Thomas
Mangen pour motif grave. La liste des manquements qui lui sont reprochés est longue : absences fréquentes
non justifiées ; non-respect de I’horaire de travail ; consommation d’alcool avec les adolescents pendant les
heures de travail ; participation a une bagarre dans la rue ; injures contre I'employeur sur Facebook.

4. Quelle est la procédure a suivre par I'employeur pour officialiser le licenciement de Thomas
Mangen ? (2p)

5. A quels critéeres doivent répondre les reproches avancés par I'employeur pour qu’ils justifient un
licenciement avec effet immédiat ? (2p)

6. Thomas Mangen conteste les faits qui lui sont reprochés et entame une action en justice car il estime
gue le licenciement est abusif. Quel est le délai dont il dispose pour pouvair agir en justice et quelle
est la juridiction qu’il doit saisir ? Précisez la compétence et la composition de cette instance ! (4p)
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Examen de fin d’études secondaires— 2024

7. Est-ce que Thomas Mangen peut bénéficier d’'indemnités de chémage dans ce cas ? (2p)

8. Le Tribunal de travail décide finalement que le licenciement pour motif grave est justifié. Thomas
Mangen ne fait pas appel contre le jugement. Qu’en serait-il des allocations de chbmage que Thomas
aurait entretemps regues du Fonds pour I’'emploi ? (1p)

L’association « Solidarité Jeunes asbl » recrute Julie Sommer - jeune dipldmée avec une formation Bachelor
Assistant Sacial - pour le poste vacant du « Streetworker », avec effet au 1° septembre 2023.

9. Sous quel type de contrat de travail Julie Sommer doit-elle étre engagée ? Justifiez | (2p)

Le contrat de travail de Julie Sommer comporte la clause suivante concernant la période d’essai :

Article 2. Période d’essai
Le présent contrat de travail prévoit une période d’essai de 3 mois allant du 01.09.2023 au 30.11.2023.

10.  Est-ce que cette clause est conforme a la loi en ce qui concerne la durée ? Expliquez ! (2p)
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Examen de fin d’études secondaires— 2024

Julie Sommer éprouve de sérieuses difficultés pour exécuter les taches incombant a son poste et remet un
certificat d’incapacité de travail justifiant son absence du 01.10. au 21.10.2023. Les administrateurs de
I'association, étant persuadés que Julie Sommer est inapte a occuper ce poste, décident de mettre fin a la
relation de travail pendant la période d’essai.

11. A quelle date au plus tard doivent-ils alors notifier la rupture du contrat a Julie Sommer ? Précisez vos
calculs ! (3p)
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Partie 2 : Le travail salarié et le calcul des salaires (15p)

12. Expliquez ce que I'on entend par I'assurance pension et énumérez ses missions (prestations) ! (4p)

13. Définissez les frais d’obtention et indiquez-en deux exemples concrets ! (2p)

Madame Josée Metz travaille comme secrétaire dans le cabinet de kinésithérapie « Fit for Life ». Elle est
veuve depuis 4 ans et dispose d’un salaire mensuel brut de 4.480,00 € a I'indice actuellement en vigueur.
Informations supplémentaires :

. Josée Metz réside a 33 unités d’éloignement de son lieu de travail ;

. elle fait valoir, pour I'année en question, des frais d’obtention de 1.560 € ainsi que des dépenses
spéciales pour 960 € ;

. elle a droit a un CIS de 38,05 €.

14. Etablissez le décompte salarial de Josée Metz sachant qu’elle détient la fiche de retenue d’'imp6t
principale ! (6p)

Remarque : Au cas ou le salaire imposable ne figurerait pas sur I’extrait du bareme de la retenue
mensuelle sur les salaires ci-joint, veuillez continuer votre calcul en déterminant les impots sur base
d’un salaire imposable de 3.523,00 €.

Espace pour les calculs (obligatoires pour les déductions d’impdts et I'assurance dépendance) :
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Partie 3: Introduction aux crédits bancaires et gestion budgétaire des ménages
(20p)

17. Pourquoi le contrat de crédit constitue-t-il un contrat bilatéral ? (2p)

18. Avant d’accorder un crédit bancaire, les banques effectuent une analyse sur base de certains critéres.
Indiquez 2 de ces critéres | (2p)

M. et Mme Jost habitent avec leurs deux enfants dans un appartement a Differdange. Mme Jost travaille
comme éducatrice dipldmée dans une créche. Elle touche un salaire net de 4.250,00 €. M. Jost est au
chdémage et a la recherche d'un emploi dans le secteur financier.

e Le 15 septembre 2023, la Banque Régionale du Crédit notifie la demande d’exécution d’une cession de
salaire a I'employeur de Mme Jost suite au non-remboursement des derniéres tranches d’un crédit a la
consommation contracté par le couple. Le solde impayé s’éléve a 8.900,00 €.

¢ Llasituation des autres dettes du couple, pour lesquelles le juge de paix a validé une saisie-arrét sur salaire,
se présente comme suit :

Créancier Montant de la dette Date de validation de la
saisie-arrét

Claude Schmit, propriétaire de

, ) ] 10.200,00 € 01.09.2023
I'appartement loué par la famille Jost

Magasin ELECTROSTAR 8.000,00 € 20.09.2023
Epicerie du Coin 1.800,00 € 28.09.2023

Lors de I'établissement du décompte salarial du mois d’octobre 2023, I'employeur de Mme Jost détermine
les parts cessibles et saisissables qu’il doit transférer aux différents créanciers.
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19. Calculez le montant de la part cessible et celui de la part saisissable ! Précisez vos calculs ! (3p)

20. Déterminez la part qui revient a chaque créancier ! (2p)

21. Quel est le salaire mensuel disponible de Mme Jost aprés déduction des saisies et de la cession ? (1p)

Un emprunt hypothécaire de 480.000 €, contracté le 1°" janvier 2017, est remboursable sur une durée de 25
ans par des mensualités constantes au taux annuel de 4,8%.

22. Calculez le montant de la mensualité ! (2p)
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Aprés le versement de la mensualité au 31.12.2023 (donc apres le versement de la 84° mensualité),
I'emprunteur demande un allongement de la durée de remboursement a la banque. La durée du crédit est
ainsi portée a 30 ans.

23.  Quel est le montant de la nouvelle mensualité ? (4p)

24. Indiquez les quatre causes principales du surendettement ! (4p)
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L'indemnité de départ peut étre remplacée par un délai de préavis prolongé pour les entreprises qui occupent
moins de 20 salariés :

Ancienneté Délai de préavis prolongé
5 années au moins 5 mois
10 années au moins 8 mois
15 années au moins 9 mois
20 années au moins 12 mois
25 années au moins 15 mois
30 années au moins 18 mois

Dommages et intéréts en cas de licenciement abusif

La juridiction de travail peut condamner I'employeur a verser des dommages et intéréts au salarié en cas de
licenciement abusif. Le montant de I'indemnité dépend du dommage moral ou matériel réellement subi par
le salarié. Lorsqu’un licenciement est déclaré abusif pour faute de procédure, mais valable quant au fond,
I'indemnité maximale ne peut pas dépasser un montant supérieur a 1 mois de salaire.

Indemnité compensatoire de préavis :

Elle est due lorsque I'employeur ne respecte pas le délai de préavis légal et correspond au salaire que le
salarié aurait pergu en cas d’observation totale de la durée de préavis.
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