EXAMEN DE FIN D’ETUDES SECONDAIRES - Sessions 2024

QUESTIONNAIRE
Date : 06.06.24 Horaire : 08:15 - 10:15 Durée : 120 minutes
Discipline : Ecor(;(:(r)riltie et Type: écrit Section(s) : GSO

Numéro du candidat :

Répartition des points

Partie Sujet Points
I Droit du travail 23
Il Le travail salarié et le calcul des salaires 18
1] Crédits bancaires et gestion budgétaire des ménages 19
Total 60
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Examen de fin d’études secondaires— 2024

Partie | : Droit du travail

Sujet 1 : Analyse d'une jurisprudence (voir jugement page 13)

1. De quel type de licenciement s'agit-il ? (1)

3. Est-ce que I'employeur était obligé de communiquer ces motifs dans la lettre de licenciement ? (2)
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Examen de fin d’études secondaires— 2024

5. Pourquoi est-ce que le salarié est d'avis que le licenciement est abusif ? (2)
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Examen de fin d’études secondaires— 2024

Sujet 2 : Questions de théorie

9. Expliquez les deux criteres auxquels doivent répondre de fagon générale les motifs de licenciement. (2)

11. Dans quelles situations (de fagon générale) peut-on avoir recours a un contrat a durée déterminée ?
Donnez un exemple d'une telle situation. {2)
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Examen de fin d’études secondaires— 2024

13. Expliquez les deux types de motifs qui peuvent étre invoqués dans le cas d'un licenciement avec
préavis. (2)

Partie Il ; Le travail salarié et le calcul des salaires

Sujet 1 : Le décompte salarial®

Elisa Ferreira et Steve Reimberg sont mariés depuis 2 ans et travaillent tous les deux dans le service financier
de la compagnie d'assurance Assurlux SA.

* Le salaire brut d'Elisa s'éléve & 4.500 € et celui de Steve 4 4.150 €.

* Flisa détient la fiche de retenue d'imp6t principale et Steve la fiche de retenue d'impét additionnelle.

= Ladistance entre leur domicile et le lieu de travail correspond a 19 unités d'éloignement.

* |Is n'ont fait aucune demande auprées de I'Administration des contributions pour faire inscrire
d'éventuelles déductions fiscales.

* LeCIS (crédit d'imp6ts pour salariés) figurant sur le décompte salarial s'éléve a 37,70 € pour Elisa et
a 43,79 € pour Steve.

14. Déterminez les déductions fiscales figurant sur le décompte salarial d'Elisa ainsi que celles figurant sur le
décompte salarial de Steve. (4)

1 Au cas ou les calculs intermédiaires méneraient & un salaire imposable ne figurant pas dans I'extrait de baréme ci-
annexé, les impots retenus a la source sont déterminés sur base d'un salaire imposable de 4.000 €.
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Examen de fin d’études secondaires— 2024

15. Présentez le décompte salarial d'Elisa Ferreira. (4)

Indice

SSM

Max. cot.

Abatt. AD

Parameétres sociaux

Salaire brut total

- Cotisations sociales déductibles Taux

Base

Cotisation

Assurance - maladie (CNS)
Cotisation pour prestations en espéces
Cotisation pour prestations en nature {sauf HS)

Assurance pension

- Déductions figurant sur la fiche de retenue d'imp6ts

Frais de déplacement
Frais d'obtention
Dépenses spéciales

Charges extraordinaires

AEP

= Salaire imposable

Classe

- Impots sur salaire

+ Déductions figurant sur la fiche de retenue d'impdts

- Cotisations sociales non déductibles Taux

Base

Cotisation

Assurance dépendance

+ Crédit d'impots

= Salaire net a payer
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Examen de fin d’études secondaires— 2024

16. Présentez le décompte salarial de Steve Reimberg. (4)

Indice

SSM

Max. cot.

Abatt. AD

Parameétres sociaux

Salaire brut total

- Cotisations sociales déductibles Taux

Base

Cotisation

Assurance - maladie (CNS)
Cotisation pour prestations en espéces
Cotisation pour prestations en nature {sauf HS)

Assurance pension

- Déductions figurant sur la fiche de retenue d'imp6ts

Frais de déplacement
Frais d'obtention
Dépenses spéciales
Charges extraordinaires

AEP

= Salaire imposable

Classe

- Impots sur salaire

+ Déductions figurant sur la fiche de retenue d'impdts

- Cotisations sociales non déductibles Taux

Base

Cotisation

Assurance dépendance

+ Crédit d'impots

= Salaire net a payer

7/21






Examen de fin d’études secondaires— 2024

Partie Il : Crédits bancaires et gestion budgétaire des ménages

Sujet 1 : Les moyens de contrainte légaux

Jacqueline Gomes travaille en tant que comptable auprés de I'entreprise de construction TRAVOLUX SA et
touche un salaire net de 3.950 €. A partir du début de I'année 2023 elle éprouve de plus en plus de difficultés
pour faire face a ses engagements financiers. Suite a des retards de paiement des loyers de I'appartement
qu'elle habite, le propriétaire demande auprés du juge de paix I'exécution d'une saisie-arrét spéciale pour
une créance totale de 6.240 €. La saisie en question devient applicable a partir du mois de mai 2023.

20. A combien s'éléve la part saisissable du salaire de Jacqueline Gomes ? (2)
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Examen de fin d’études secondaires— 2024

Sujet 3 : Le budget des revenus et dépenses mensuels

Raymond Rodrigues et Anne Schmitt sont mariés depuis 7 ans et ont un fils 4gé de 3 ans. Raymond
travaille auprées d'une entreprise de construction et Anne est vendeuse dans un magasin de sport.
lls habitent depuis 2017 dans un appartement de 65 m? situé au nord du pays.

Etant donné que le mobilier de leur logement est dans un trés mauvais état, ils envisagent de
profiter des promotions du salon des meubles pour le remplacer. Avant de contacter leur banquier
pour se renseigner sur les modalités de financement du nouveau mobilier, ils établissent un budget
des revenus et dépenses mensuels qui se présente comme suit :

Revenus

Salaire net

Salaire net du conjoint

Allocations famihiales

Rewvis et autres revenus de transfert

Autres revenus

1992,88 €
1953,95 €
285,00 €

- £

- £

Total des revenus disponibles

4.231,83 €

Dépenses mensuelles,
hebdomadaires
et journaliéres

Loyer{s} a payer

Charges locatives

Pension {s} alimentaire {s} & payer

Produits alimentaires et d’entretien

Frais de télécommunication

Frais médicaux et pharmaceutiques
Carburant-vorture

Abonnements {journaux, lllustrés et téléwvision}
Cigarettes, Tabac

Primes d'assurance a échéance mensuelle

Autres dépenses mensuelles

1650,00 €
- £

- £
700,00 €
110,00 €
30,00 €
200,00 €
18,00 €
120,00 €

- £

170,00 €

Total des dépenses mensuelles

2.998,00 €

Dépenses

périodiques

Eau

Electnicité

Chauffage

Taxes communales

Primes d'assurance & échéances périodiques
Taxe de circulation vorture

Autres dépenses périodiques

75,00 €
90,00 €
91,67 €
50,00 €
290,00 €
20,00 €

7,08 €

Total des dépenses mensuelles et périodiques

623,75 €

Engagements

mensuels

Mensualité sur prét hypothécaire
Mensualité sur prét personnel 1
Mensualité sur prét personnel 2
Autres crédits

Salsie-cession salaire

Salsie-cession salaire conjont

- £
33367 €

- £

€
- £
€

Total des engagements mensuels

333,67 €

Solde
disponible

Total des revenus disponibles

Total des dépenses

Solde moyen disponible
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Examen de fin d’études secondaires— 2024

25. Déterminez le solde disponible et le taux d'endettement du ménage. (2)

26. Comment évolueraient le solde disponible et le taux d'endettement, si le couple contractait un crédit
bancaire de 12.000 € remboursable par des mensualités constantes de 386,66 € ? (3)

27. Indiquez les 4 types de garanties (slretés) qu'un créancier peut exiger pour étre privilégié par rapport
aux autres créanciers d'un débiteur défaillant. (2)
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Examen de fin d’études secondaires— 2024

par apres décidé que « les points 3 et 5 de I'offre de preuve relatifs a I'insuffisance professionnelle du salarié
ont été établis et que les difficultés du salarié a effectuer les taches élémentaires nécessaires a I'exercice de
son travail aprés presqu’une année de service au sein de la société employeuse, constituent un motif
suffisamment grave pour justifier le licenciement avec préavis intervenu et ont partant déclaré le
licenciement justifié ».

En effet, les affirmations des témoins E, D et F ont été contre pesées par celles des témoins entendus lors de
la contre-enquéte, de sorte que c’est a tort que le tribunal du travail a admis comme établis les faits faisant
I'objet de la motivation du licenciement.La Cour reléve en outre que l'insuffisance professionnelle d’'un
salarié doit porter sur des faits tres précis perdurant sur une certaine durée pour valoir motif Iégitime de
licenciement ; or, en I'espéece les témoins ont cité des faits uniques et d'une fagon trés générale sans précision
aucune, de sorte que ces dépositions ne peuvent porter a conséquence. Le fait pour le témoin E de déclarer
avoir vu le salarié utiliser de fagon incorrecte le marteau-piqueur électrique sur un chantier, en tant que fait
unique et isolé, n'est pas révélateur de I'insuffisance professionnelle de ce dernier ; il en va de méme pour le
témoignage de F qui affirme que le salarié a posé sur le chantier ABUL le chanvre* a 'envers.

Il suit des considérations qui précedent que ni I'insuffisance professionnelle, ni le non-respect par le salarié
de I'horaire de travail n’ont été établis, de sorte que le licenciement doit par réformation étre déclaré abusif.
A réclame en instance d’appel a B les montants de 9.590,40 euros au titre du préjudice matériel et 6.393,60
euros au titre du préjudice moral.

A a été au service de I'employeur du 12 juillet 2007 au 15 ao(t 2008 (préavis inclus) et était 4gé au moment
du licenciement de 24 ans ; il n’a versé aucune piece selon laquelle il a activement recherché un emploi.
Ayant bénéficié d’'un préavis de deux mois, il n'y a pas lieu de lui allouer des dommages et intéréts pour le
préjudice matériel. Eu égard aux éléments de la cause, le préjudice moral du salarié peut étre évalué a 500
euros. Le jugement de premiére instance est partant révisé et B est condamné a payer a A le montant de 500
euros a titre de dommage moral, cette somme avec les intéréts légaux a partir de la demande en justice
jusqu’a solde.

411 s'agit d'un produit utilisé par les installateurs sanitaires dans plusieurs domaines.
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L'indemnité de départ peut étre remplacée par un délai de préavis prolongé pour les entreprises qui
occupent moins de 20 salariés :

Ancienneté Délai de préavis prolongé
5 années au moins 5 mois
10 années au moins 8 mois
15 années au moins 9 mois
20 années au moins 12 mois
25 années au moins 15 mois
30 années au moins 18 mois

Dommages et intéréts en cas de licenciement abusif

La juridiction de travail peut condamner I'employeur a verser des dommages et intéréts au salarié
en cas de licenciement abusif. Le montant de I'indemnité dépend du dommage moral ou matériel
réellement subi par le salarié. Lorsqu’un licenciement est déclaré abusif pour faute de procédure,

mais valable quant au fond, I'indemnité maximale ne peut pas dépasser un montant supérieur a 1
mois de salaire.

Indemnité compensatoire de préavis :

Elle est due lorsque I'employeur ne respecte pas le délai de préavis légal et correspond au salaire
gue le salarié aurait pergu en cas d’observation totale de la durée de préavis.
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