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Partie 1 Droit du travail 30p

Partie 2 Calcul des salaires et financement de la securite sociale 15p

Partie 3 Introduction aux credits bancaires et gestion budgetaire des menages 15p

TOTAL GOp
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Examen de fin d'etudes secondaires generales- 2023

Portie 1: Droit du travail

Question 1

Numero du candidat:

4p

Presentez les trois cas dans lesquels un employeur est lie par une convention collective.

Question 2

Expliquez brievement la difference entre un reglement europeen et une directive europeenne.

2p
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Examen de fin d'etudes secondaires generales - 2023

Question 3

Numero du candidat:

24p

Monsieur Muller est proprietaire du restaurant "Gromperekichelchen" a Luxembourg-Ville et

charge un architecte pour renover son restaurant. Une fois que l'architecte a ejfectue sa mission,

Monsieur Miiller qui l'a engage Jui verse des honoraires, done une remuneration.

a) Citez les trois caracteristiques principales du contrat de travail. {1,Sp)

b) En vous basant sur les caracteristiques principales du contrat de travail, expliquez pourquoi le

contrat signe par Monsieur Muller et l'architecte ne peut pas etre qualifie de contrat de travail?

{1,Sp)
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Examen de fin d'etudes secondaires generales - 2023 Numero du candidat:

Apres avoir termine /es travaux de renovation, Monsieur Muller peut accueillir plus de clients dons

son restaurant. Ainsi, ii souhaite embaucher Madame Thill comme cuisiniere supplementaire.

c) Quel est le contrat de travail adequat dans cette situation? Justifiez votre reponse. (2p)

Le contrat de travail de Madame Thill prevoit une periode d'essai de 4 mois.

d) Quels sont les avantages pour Monsieur Muller de prevoir une periode d'essai dans le contrat de

travail de Madame Thill? Est-ce que la duree de 4 mois est valable comme periode d'essai? Justifiez

votre reponse. (3p)
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Examen de fin d'etudes secondaires generales - 2023 Numero du candidat:

Pendant la periode d'essai, Madame Thill tombe malade. Elle est absente pendant 42 jours

ouvrables, son absence estjustifiee par un certJ/icatmedical.

e) Quels sont les effets de ce conge de maladie sur la periode d'essai de Madame Thill? Expliquez.

(3p)

A/in de garantir le fonctionnement normal de son restaurantpendant /'absence de Madame Thill,

Monsieur Muller souhaite embaucher une personne pour remplacer temporairement Madame

Thill.

f) Quelles sont les deux possibilites de type de contrat dont dispose Monsieur Muller dans cette

situation? Expliquez brievement la difference. (4p)
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En outre, Monsieur Muller a besoin d'un serveur supplementaire pour 15 heures par semaine.

Fabien, age de 17 ans, veut postuler.

g) Sous quelle condition peut-il signer un contrat de travail? {1p)

Les clients ont la possibilite d'exprimer leur avis sur le restaurant sur Internet.

Les critiques en ligne du restaurant ne sontpas satisfaisantes. Beaucoup depersonnes seplaignent

qu'elles se sentent ma/ conseillees par le sommelier, Monsieur Majerus. En plus, certains clients

pretendent que le sommelier est arrogant.

De cefait, Monsieur Muller observe le comportement de Monsieur Majerus de plus pres et aboutit

a la conclusion que Monsieur Majerus ne dispose en ejfet pas des competences professionnelles

et socio/es requises. Monsieur Muller decide de le licencier.

h) De quel type de licenciement s'agit-il? {1p)
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Examen de fin d'etudes secondaires generales - 2023 Numero du candidat:

i) Sachant que l'effectif total du restaurant est de 18 personnes, est-ce qu'un entretien prealable

entre Monsieur Muller et le salarie licencie est obligatoire? Justifiez votre reponse. (2p)

Dans la lettre de licenciement, Monsieur Muller n 'a pas indique de motJ/s. Monsieur Majerus

souhaite tout de meme connaitre /es motJ/s.

j) Quelle demarche doit-il entreprendre? Pour quelle raison recommanderiez-vous a Monsieur

Majerus de faire cette demarche? (4p)
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Apres avoir obtenu /esmotJ/s du licenciement, Monsieur Majerus estime que ceux-ci sont denoues

de toutfondement et veut agir en justice.

k) Quelle juridiction peut-il saisir en premier lieu? {1p)
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Portie 2: Ca/cul des salaires et financement de la securite sociale

Question 1

Quels risques sont couverts par !'assurance accidents?

Question 2

Determinez, pour les salaries suivants, la classe d'imp6ts a laquelle ils appartiennent.

a) Monsieur Reuland, celibataire, age de 66 ans.

b) Madame Schmit, agee de 44 ans, divorcee depuis 5 ans sans enfants a charge.

3p

lp
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Examen de fin d'etudes secondaires generales - 2023

Question 3

Numero du candidat:

3p

Determinez, pour chacun des salaries suivant, la deduction pour frais de deplacement (annuelle et

mensuelle) inscrite sur la fiche de retenue d'imp6t, sachant que taus les trois salaries travaillent

dans la commune de Walferdange.

a) Monsieur Martinez habite a Steinsel, a 2 unites d'eloignement de la commune de Walferdange.

b) Madame Schmit habite dans la commune de Mersch, a 10 unites d'eloignement de la commune

de Walferdange.

c) Madame Elcheroth habite dans la commune de Clervaux, a 55 unites d'eloignement de la

commune de Walferdange.
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Examen de fin d'etudes secondaires generales- 2023

Question 4

Etablissez le decompte salarial de Madame Alves.

Nam: Alves

Prenom : Maria

Etat civil : celibataire sans enfants a charge

Salaire brut: 350 € (indice 100)

Numero du candidat:

Bp

Madame Alves n 'a pas travaille /es soirs, /es jours feries ou /es dimanches.

Madame Alves profite mensuellement de la moderation d'imp6ts suivante, inscrite sur sa FRI :

FD: 90,75 €

Madame Alves beneficie d'un credit d'impot de 50 €par mois.

Espace pour calculs
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Nom et prenom du (de la) salarie(e) :
Classe d'impot :

Salaire brut mensuel :

- cotisations sociales Taux
assurance maladie

prestations en especes
prestations en nature

assurance pension

- deductions fiche de retenue d'impots :

Salaire imposable :

- impots sur salaires :

+ deductions fiche de retenue d'impots :

- assurance dependance

Salaire net:

+ credit d'imp6t

Salaire a verser:
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Portie 3: Introduction au credit bancaire et qestion budqetaire des menages

Question 1 2p

Le cout du credit bancaire est constitue par le taux d'inter@t a payer par le debiteur. noncez les

elements qui composent le taux.

Question 2 4p

Lorsque Charlotte a contracte un emprunt, sa sreur Sophie s'est portee caution.

Expliquez la notion du cautionnement. Expliquez les consequences pour Sophie dans le cas ou

Charlotte ne rembourse pas sa dette a l'echeance.
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Examen de fin d'etudes secondaires generales - 2023

Question 3

Numero du candidat:

2p

Soit un emprunt indivis de 44.000 € remboursable au taux annuel de 6% par mensualites constantes

sur 5 ans. Calculez le montant de la mensualite !

Question 4 Sp

A/in de financer racquisition cfun appartement, vous souscrivez un emprunt indivis de 400. 000€

remboursable sur 20 ans par mensualites constantes au taux annuel de 3%. Le montant de la

mensualite est de 2.218,39 €.

a) Calculez le capital rembourse apres le versement de la 8e mensualite. (3p)
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b) Calculez le capital restant du apres le versement de la 44e mensualite. (2p)

Question 5 2p

MadameSvensson dispose d'un revenu disponible de 3.600€par mois. Elle rembourse un emprunt

pour son appartement de 1.400 €par mois et un empruntpersonnel pour une voiture de 200€par

mois.

lndiquez la formule et calculez son taux d'endettement.
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Examen de fin d'etudes secondaires generales - 2023

Annexes

Extrait du bareme de l'impot sur le revenu
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S.ilaire social minimum: 2.256,95 C Max. cotisable SxSSM

Minima forfaitaire:s pour les moderations di'impcits {annuel:s) Taux. d"impo:sition sur la fiche Taux de cotisation a la :sf:curite sociale
additionnelle

lndice 855,62 Assurance pen,sion 8,00%

Assurance maladie:
Frais d'obtention 540,00€ 1: 33% -pre:station:s en nature 2,80%

-pre:station:s en 0,25%
la: 21¾ espfces

Depenses speciales 480,00€ 2: 15 % Assurance ],40%
dependance

Abatt:ement erlra-profe.ssionnel 4.500,00 € Assurance accidents. 0,75%
(taux de base)

Frais de deplacement 99 €.par unite d'eloignement (ii partir Sante au travail (STM) 0,14%
de la 4e unite, ma,. 30)

Mutualite des employeurs

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4

Taux < 0,65 % < 1,60 % < 2,50 % > 2,50 %

d'absenteisme

Taux de 0,60% 1,13 % 1,66 % 2,98 %

cotisation
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Examen de fin d'etudes secondaires generales- 2023 Numero du candidat:

Les mentions obligatoires du contrat de travail sont enumerees a !'article 121-4 paragraphe 2 du
code de travail :

1. l'identite des parties;
2. la date du debut de /'execution du contrat de travail;
3. le lieu de travail; a defaut de lieu de travail fixe ou predominant, le principe que le salarie

sera occupe a divers endroits et plus particulierement a l'etranger ainsi que le siege au, le cas
echeant, le domicile de l'employeur;

4. la nature de l'emploi occupe et, le cas echeant, la description des fonctions ou taches
assignees au salarie au moment de /'engagement et sans prejudice d'une nouvelle ajfectation
ulterieure sous reserve du respect des dispositions de /'article L. 121-7;

5. la duree de travailjournaliere ou hebdomadaire normale du salarie;
6. l'horaire normal du travail;
7. le salaire de base et, le cas echeant, /es complements de salaire, /es accessoires de salaires,

/es gratifications ou participations convenues ainsi que la periodicite de versement du salaire
auquel le salarie a droit;

8. la duree du conge paye auquel le salarie a droit ou, si cette indication est impossible au
moment de la conclusion du contrat, /es modalites d'attribution et de determination de ce
conge;

9. la duree des delais de preavis a observerpar l'employeur et le salarie en cas de resiliation du
contrat de travail, ou, si cette indication est impossible au moment de la conclusion du
contrat, /es modalites de determination de ces delais de preavis;

10. la duree de la periode d'essai eventuellement prevue;
11. /es clauses derogatoires ou complementaires dont /es parties ant convenu;
12. le cas echeant, la mention des conventions collectives regissant /es conditions de travail du

salarie;
13. le cas echeant, l'existence et la nature d'un regime complementaire de pension, le caractere

obligatoire ou facultatf de ce regime, /es droits a des prestations y ajferentes ainsi que
/'existence eventuelle de cotisations personnel/es.
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Examen de fin d'etudes secondaires generales- 2023 Numero du candidat:

Outre les mentions requises pour tout type de contrat, la loi exige que celui-ci mentionne les
informations suivantes pour le CDD :

1. la definition de son objet;
2. lorsqu'il est conclu pour une duree precise, la date d'echeance du terme;
3. lorsqu'il ne comporte pas de date d'echeance du terme, la duree minimale pour laquelle ii est

conclu;
4. lorsqu'il est conclu pour le remplacement d'un salarie absent, le nom du salarie absent (Loi

du 22 decembre 2006) «au cas ou il s'agit d'un remplacement indirect d'un salarie absent
pour cause de conge parental, le contrat indiquera le nom de ce salarie, meme si le
remplacement s'ejfectue sur un autre paste»;

5. la duree de la periode d'essai eventuellement prevue;
6. le cas echeant, la clause de renouvellement visee a /'article L. 122-5, paragraphe (1)

En cas de licenciement d'un salarie a !'initiative de l'employeur, le contrat de travail prend fin a
!'expiration d'un delai de preavis de:

• deux mois pour le salarie qui justifie aupres du meme employeur d'une anciennete de

services continus inferieure a cinq ans

• quatre mois pour le salarie qui justifie au pres du meme employeur d'une anciennete de

services continus comprise entre cinq ans et mains de dix ans

• six mois pour le salarie qui justifie aupres du meme employeur d'une anciennete de

services continus de dix ans au mains.

Les delais de preavis prennent cours a l'egard du salarie :

• le quinzieme jour du mois de calendrier au cours duquel la resiliation a ete notifiee,

lorsque la notification est anterieure ace jour

• le premier jour du mois de calendrier qui suit celui au cours duquel la resiliation a ete

notifiee, lorsque la notification est posterieure au quatorzieme jour du mois.

• L'indemnite de depart se calcule en fonction de l'anciennete du salarie dans l'entreprise.

• un mois de salaire apres une anciennete de service continus de cinq annees au mains;
• deux mois de salaire apres une anciennete de service continus de dix annees au mains;
• trois mois de salaire apres une anciennete de service continus de quinze annees au mains;
• six mois de salaire apres une anciennete de service continus de vingt annees au mains;
• neufmois de salaire apres une anciennete de service continus de vingt-cinq annees au mains;
• douze mois de salaire apres une anciennete de service continus de trente annees au mains.
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